Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cafelandia

Estado do Parana
CNPJ 09.166.107/0001-89

Manual e fluxograma — Compensacao Financeira entre
Regimes (RPPS x RGPYS)

1. Objetivo
Estabelecer o fluxo operacional para identificacdo, calculo, cobranca e

recebimento/pagamento dos valores devidos entre 0 RPPS e 0 RGPS, conforme a
legislacdo vigente (Lei n® 9.796/1999 e Portaria MTP n° 1.467/2022).

2. Abrangéncia

Aplica-se aos servidores e setores responsaveis pela gestdo previdenciaria, contabilidade
e tesouraria do RPPS.

3. Responsaveis

Etapa Unidade/Responséavel
Identificacdo do processo Setor de Beneficios
Calculo e instrugio do processo Setor de Calculos Previdenciarios /
COMPREV
Analise e conferéncia Setor de COMPREV
(E:rg)vl\l/(l)PdF?Er\e/querlmento no sistema Gestor Previdenciario designado
Recebimento e controle financeiro Setor de COMPREV

Registro contabil e prestacdo de contas  Contabilidade e Controle Interno

4. Documentos e Sistemas Utilizados

o Sistema COMPREYV (INSS)

o Sistema de Gestdo Previdenciaria do RPPS

e Documentos obrigatorios:

Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)
Copia do processo de concessao do beneficio
Planilhas de calculo

Termo de homologacéo de valores
Comprovantes de pagamento/recebimento

O O O O O
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5. Etapas do Processo (Fluxo)
Etapa 1 — Identificacdo do Direito & Compensacéo

e Ocorre quando um beneficio concedido pelo RPPS inclui tempo de contribuicao
no RGPS, ou vice-versa.

« A drea de beneficios identifica o caso e comunica o setor responsavel pelo
COMPREV.

e Documentos: CTC, historico funcional, certiddes.

Etapa 2 — Instrucéo do Processo

e O setor de compensacdo coleta toda a documentacéo e realiza o calculo
preliminar do valor a compensar.

e O célculo é feito com base nas contribui¢Ges vertidas e no tempo reconhecido.

e Responsavel: Setor de Calculos Previdenciarios.

Etapa 3 — Lancamento e Tramitacdo no Sistema COMPREV

e O processo € inserido no sistema COMPREV (plataforma do INSS).
e S&o anexados 0s documentos comprobatorios.
e O pedido € encaminhado ao regime de origem para analise e validacéo.

Etapa 4 — Anélise e Homologacéo

e O regime de origem (INSS ou outro RPPS) verifica as informacGes.
e ApO0s aprovacao, ocorre a homologacéo dos valores a compensar.
e O sistema gera o0 Termo de Homologacéao, com valores devidos.

Etapa 5 — Cobranca e Liquidacéo Financeira

e Caso 0 RPPS tenha direito a receber, a compensacao financeira é creditada em
sua conta especifica.

e Caso 0 RPPS deva valores ao RGPS, a tesouraria realiza o pagamento por
meio de GRU ou transferéncia.

e Todos 0s comprovantes sdo arquivados no processo fisico ou digital.

Etapa 6 — Registro Contéabil e Controle
o A contabilidade registra a entrada/saida dos valores nas contas patrimoniais e de
resultado.

o Controle interno acompanha o saldo das compensacdes a receber/pagar.

Etapa 7 — Monitoramento e Relatdrios
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e Relatérios mensais ou trimestrais sdo emitidos para acompanhamento:
Processos em analise

Valores homologados

Créditos recebidos e débitos pagos

Pendéncias junto ao RGPS/INSS

(@)

o O O

6. Fluxograma Textual Simplificado

[Identificacdo do Caso]

l
[Coleta de Documentos e Célculo Preliminar]

l
[Lancamento no Sistema COMPREV]

l
[Andlise e Homologacdo pelo Regime de Origem]

l
[Liquidacdo Financeira (Pagamento/Recebimento) ]

l
[Registro Contédbil e Arquivamento]

l
[Monitoramento e Relatdérios de Controle]

7. Base Legal

e Lein®9.796/1999 — Institui a compensacdo financeira entre regimes
previdenciarios.

o Decreto n® 10.188/2019 — Regulamenta a compensacao entre regimes.

e Portaria MTP n° 1.467/2022 — DispGe sobre procedimentos e prazos no
sistema COMPREV.

e INSS/DC n° 345/2023 — Normas complementares de operacionalizacéo.

8. Resultados Esperados

e Processos de compensacéo realizados dentro dos prazos legais.
o Conformidade contabil e financeira com a legislacéo.

e Reducédo de passivos previdenciarios.

e Transparéncia e rastreabilidade de todos os atos.
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FLUXOGRAMA DE TRABALHO - Compensacdo Financeira entre Regimes de Previdéncia -

COMPREV
(Lei Federal n2 9.796/1999, Decreto n® 10.188/20189, Portaria MTP n® 1.467/2022)

4 )

Etapa 1. Apds publicacdao do Ato de Aposentadoria ou Pensao, identificar se o beneficio
é passivel de Compensacao Financeira.

- Se NAO: Arquiva processo.

-> Se SIM: Etapa 2.

J
)
Etapa 2. Cadastrar requerimento junto a plataforma COMPREV.
- Preenchimento das informag6es do Processo de Aposentadoria ou Pensao.
- Aguardar registro do processo junto ao Tribunal de Contas.
- J

N
Etapa 3. Apds registro, cadastrar a data da homologac¢ao do TCE e enviar requerimento.
- Acompanhar analise do requerimento.

Etapa 4. Analise dos valores devidos e a receber por outros Regimes de Previdéncia. h
-> Atualizagdo do sistema interno com valores homologados na competéncia.

- Programagdo de pagamento (se devido).

- Programagdo da receita (se a receber). p

/Etapa 5. Liquidag¢ao Financeira \

- Quando a FPSMC recebe valores:
e Crédito bancario no fundo previdenciario.
e Registro contdbil de receita especifica de compensacao.

- Quando a FPSMC paga valores:
e Transferéncia bancaria (conforme dados bancarios na plataforma COMPREV).

\ e Registro contdbil da despesa. /
[ Fim. ]
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