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MISSAO

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cafelandia tem como misséo
garantir seguranca aos beneficiarios quanto a sua aposentadoria ou penséo futura,
proporcionando a todos os servidores municipais ativos e inativos, uma gestao

humanizada, com responsabilidade e transparéncia em seus atos.
VISAO
Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Cafelandia, com uma gestdo humana, participativa, transparente. Ser referéncia na
gestao e prestacao de servicos previdenciarios, garantindo com isso a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

VALORES

Etica; Legalidade; Moralidade; Eficiéncia; Impessoalidade; Objetividade; Respeito

aos segurados.
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Apresentacéao

O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Cafelandia tem como
missao garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus familiares,
concesséo de direito em conformidade com a Lei Municipal n® 1.090/2010.

Trata-se da gestao do futuro financeiro de quem durante anos trabalhou e
contribuiu para o sistema da previdéncia municipal.

Considerando essa valorosa missao, compete ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cafelandia promover a inclusdo do
servidor através de uma importante ferramenta: A INFORMACAO.

Com este viés, a Cartilha do Servidor foi elaborada em uma linguagem
simples, com base na legislacao atual, contendo conceitos basicos, mas essenciais,
sobre a Previdéncia do Servidor Publico, entre outras informacdes de interesse dos
segurados.

O intuito é oferecer um panorama geral sobre os trabalhos que séo
desenvolvidos pelo FUNDO DE PREVIDENCIA, esclarecendo quais as regras para a
concessao de aposentadoria e penséo, deixando o segurado ciente de como é feita
a gestao dos recursos atribuidos ao fundo.

Se apos a leitura desta cartilha ainda persistirem duvidas, sinta-se a vontade
para entrar em contato com o FUNDO DE PREVIDENCIA que teremos prazer em

atendé-lo.

O que é Previdéncia Social?

Antes de ingressarmos no estudo das regras concessivas e que dizem
respeito a Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais € oportuno situar vocé
leitor no contexto da previdéncia como um todo.

Para tanto, deve ficar claro que a PREVIDENCIA SOCIAL nada mais é que
uma forma de Seguro Coletivo de carater contributivo, em que todos contribuem com
uma parcela de seu salario, de acordo com critérios que preservem o equilibrio do

sistema.
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Seu objetivo é garantir que as fontes de renda do trabalhador e de sua
familia sejam mantidas quando ele perde a capacidade de trabalhar por algum
tempo, permanentemente ou quando atinge idade avancada.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

O Regime Geral de Previdéncia Social € aquele que abrange os
trabalhadores do setor Privado, Servidores Publicos Celetistas, servidores
detentores exclusivamente de cargo em comissao, empregado publico e temporario,
assim como o aposentado em cargo em comissao ou mandato eletivo. Esse sistema

€ gerido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

O que € Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

Este é 0 seu regime, servidor! O Regime Proéprio de Previdéncia Social é
estabelecido por lei elaborada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
se refere exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
assegurando os beneficios de aposentadoria e penséo por morte.

Difere-se do RGPS justamente por abranger somente os efetivos, enquanto
gue o INSS atende os trabalhadores da iniciativa privada.

O RPPS possui carater contributivo e solidario tendo a incumbéncia de gerir
e pagar os beneficios previdenciarios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial.
Considera-se contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo Municipio
mediante contribuicdo social e solidaria porque as aposentadorias e pensdes serao
custeadas pelas contribui¢cdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas atuais e
futuros.
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAFELANDIA

O FUNDO DE PREVIDENCIA foi criado pela Lei n° 217 de 1° de abril de
1.991, na forma de Fundo de Previdéncia, com a incumbéncia de gerir os beneficios
de aposentadorias e pensdes dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Executivo e do Legislativo Municipal. Tendo sua ultima reestruturacao feita pela lei
n° 1.090 de 29 de dezembro de 2010, a qual j& teve alteragbes em alguns artigos
pelalei n®1.778/2021.
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O que é Conselho de Administracao

De acordo com a lei n® 1.090/2010 e o Decreto n°® 114/2010,

Art. 1°- O Conselho de Administracdo € o 6rgao de deliberacgéo e orientagéo
superior do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cafelandia FPSMC,
cabendo-lhe principalmente fixar objetivos e politicas previdenciarias e suas acdes
se exercera pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacéo,
operacgao e administracéo, na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 2°- O Conselho de Administracdo sera composto por 05 (cinco)
membros e igual nimero de suplentes, os quais devem preencher os seguintes
requisitos:

|.  Ser servidor publico titular de cargo efetivo, ativo ou inativo do
Municipio de Cafelandia, tanto os indicados pelo Executivo quanto os eleitos pelos

servidores;

Il.  Ter no minimo 03 (trés) anos de contribuicdo ao Fundo de Previdéncia

Social dos Servidores do Municipio de Cafelandia;

I1l. Teridoneidade moral, ndo estar respondendo processo administrativo

disciplinar e nem ter sofrido penalidades;

IV. Ter um minimo de conhecimento da Legislacdo Municipal referente ao

FPSMC e regime estatutario;

Paragrafo unico: Compdem o Conselho de Administracdo os seguintes
cargos:

|. Presidente;

. vice-presidente;

[ll. Secretario;

IV. segundo secretario, €;

V. tesoureiro.

Art. 3°- A composicédo dos membros do Conselho de Administracéo dar-se-a

da seguinte forma:
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04 (quatro) representantes e respectivos suplentes oriundos dos quadros
dos servidores municipais segurados ativos e inativos, por estes escolhidos, através
de eleicao, sendo obrigatéria a representacao de pelo menos um membro dos

inativos/pensionistas.

O que é o Conselho Fiscal

De acordo a lei 1.90/2010 e o Decreto n° 114/2010

Art. 16 - O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizacdo do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cafelandia — FPSMC, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdo econémico-financeira e sera composto por 5
(cinco) membros efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos simultaneamente com
os membros do Conselho de Administracéo, na forma estabelecida neste
regulamento, tendo a seguinte composicao:

I. Quatro representantes e respectivos suplentes oriundos dos quadros dos
servidores municipais segurados ativos e inativos, por estes escolhidos, sendo
obrigatéria a representacéo de pelo menos um membro dos inativos/pensionistas;

[I. um representante do quadro do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado, organizando-se para o exame de
balancetes mensais, contas e despesas do FPSMC, emitindo parecer e propondo ao
Conselho de Administracdo as medidas que julgar conveniente.

O que € o Comité de Investimentos

De acordo com o decreto n° 102/2012

Art. 2°0 Comité de Investimentos, tem finalidade exclusivamente consultiva,
€ vinculado a Presidéncia do FPSMC e integra a sua estrutura organizacional.

Art. 3° Compete ao Comité de Investimentos do FPSMC zelar pelos seus
compromissos, diretrizes e objetivos, buscando de forma constante e permanente,
gue o FPSMC se comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade
no encaminhamento, solucéo e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que

Ihe séo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos,
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a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do FPSMC. Também é fungcédo do
comité de investimentos elaborar a politica anual de investimentos observando a
legislacao vigente, e analisar os Fundo de investimentos onde sera aplicado os
recursos do Fundo de Previdéncia.

Art. 6°0 Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros,
nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal mediante ato oficial, todos com direito
a voz e voto, tera em sua composi¢cado 0s seguintes membros:

| — Gestor dos Investimentos

I — Presidente do Conselho de Administracao

N — Membro
IV — Membro
\Y; — Membro

§ 1 ° Os servidores mencionados nos incisos | e Il sdo membros natos do
Comité e os Membros dos incisos Ill a V serdo indicados pelo Conselho de
Administracéo e Fiscal do FPSMC.

De onde vem o dinheiro para pagamento dos beneficios previdenciarios?

A fonte de custeio do sistema previdenciario do Municipio de Cafelandia esta
disciplinada na Lei Municipal n°® 1.090/2010 alterada pela lei n® 1.778/2021.:

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cafelandia (PR), reorganizado pela Lei n® 1.090/2010, € custeado
mediante recursos provenientes das contribuices do Municipio de Cafelandia (PR),
compreendendo o Poder Executivo, o Poder Legislativo, entidades da Administracéao
Indireta que possuem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e das
contribui¢cdes dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, e os aportes feito

pelo Municipio.

A contribuicdo do Municipio e dos servidores ativos € de 14%
A contribuicdo dos aposentados e pensionistas € 14% sobre o que

ultrapassar o teto do INSS.
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Onde é aplicado o dinheiro das contribui¢cbes e quem fiscaliza o Fundo De

Previdéncia?

Os recursos provenientes das contribui¢cdes previdenciarias recebidas pelo
FUNDO DE PREVIDENCIA séo utilizados para pagamento dos beneficios, sendo o
excedente capitalizado no mercado financeiro.

O FUNDO DE PREVIDENCIA trabalha com uma Politica de Investimentos
baseada na andlise técnica permanente da situacdo do mercado financeiro,
direcionando os recursos para aquelas aplicacdes que oferecem melhor
rentabilidade e menor risco.

Atualmente, por deliberacédo do comité de investimentos e aprovado pelo
Conselho de Administracéo, a Politica de Investimentos do FUNDO DE
PREVIDENCIA é classificada como conservadora, evitando altos riscos e aplicando
mais de 70% dos recursos em Fundos de Investimento de Renda Fixa, e o restante
em Fundos de Renda Variavel, que se enquadram nas recentes resolucdes do
Conselho Monetario Nacional.

Todas as atividades desenvolvidas pelo FUNDO DE PREVIDENCIA séo
fiscalizadas pelos seguintes Org&os interno: Conselho Fiscal e Controle Interno,
igualmente participam do controle dos atos praticados pelo Fundo de Previdéncia, e
todos os segurados também tem um pode ser um fiscal dos atos executados pelos
administradores do Fundo de Previdéncia, Ja o Controle Externo é exercido pelo
Ministério Publico Estadual, pelo Ministério da Previdéncia e pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parand, que procede a andlise de todas as concessdes. Quanto as
aplicacoes financeiras, o BACEN (banco central) também fiscaliza os atos praticados
pelo Fundo de previdéncia referente aos investimentos, além da Secretaria de
Previdéncia Social que exerce importante papel na fiscalizacdo de todos os Regimes

Préprios de Previdéncia Social do Brasil.

Quem sao os segurados e beneficiarios do FUNDO DE PREVIDENCIA?

De acordo com a Lei n® 1.090 de 2010 art. 5°, sdo segurados do FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAFELANDIA:

10
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O servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos do Poder Executivo,
do Poder Legislativo e de suas autarquias e fundac¢fes publicas, bem como os
aposentados nos cargos efetivos citado nesse artigo.

Assim considerados os servidores cujas atribuicdes, deveres e
responsabilidades especificas estejam definidos em estatutos ou em normas
estatutarias e que tenham sido aprovados por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos ou de provas de selecdo equivalentes; os aposentados e, 0
servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade, desde que contribuinte do
FUNDO DE PREVIDENCIA.

Quais os beneficios concedidos pelo FUNDO DE PREVIDENCIA?

PARA O SERVIDOR:

Aposentadoria Voluntéaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Compulséria

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Especial (Professor)

PARA O DEPENDENTE DO SERVIDOR:

Pensao por morte

Quais séo as regras para a concessao de aposentadoria

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo (regra geral artigo 40 CF)

HOMEM

60 anos de idade

35 anos de contribuicéo

10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

MULHER

55 anos de idade

11
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30 anos de contribuicao
10 anos de efetivo exercicio no servigco publico
05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

Proventos: 100% da média aritmética simples das maiores remuneracdes

de contribuicdes a partir de julho/1994 e a forma de reajuste serd sem paridade.

Esta regra também é aplicavel para os professores que comprovem tempo
de efetivo exercicio no magistério, com a reducéo de 05 anos na idade e no tempo

de contribuicdo em relacéo a regra geral.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo (regra de transicéo artigo 6 da EC
41/2003)

Para ter direito a esta regra € necessario que o servidor tenha ingressado no

cargo efetivo antes de 31/12/2003.

HOMEM

60 anos de idade

35 anos de contribuicéo

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico
10 anos de carreira

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

MULHER

55 anos de idade

30 anos de contribuicéo

20 anos de efetivo exercicio no servico publico
10 anos de carreira

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

Proventos: ultima remuneracéo e a forma de reajuste sera com paridade.

12
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Esta regra também é aplicavel para os professores que comprovem tempo
de efetivo exercicio no magistério, com a reducdo de 05 anos na idade e no tempo
de contribuigao.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo (regra de transicao artigo 3 da EC
47/2005)

Para ter direito a esta regra € necessario que o servidor tenha ingressado no

cargo efetivo antes de 16/12/1998.

HOMEM

35 anos de contribuicdo

25 anos de efetivo exercicio no servigo publico

15 anos de carreira

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.
60 anos de idade, a qual seré reduzida em 1 ano para cada ano de

contribuicdo que exceder aos 35 anos de contribuicao.

MULHER

30 anos de contribuicéo

25 anos de efetivo exercicio no servigo publico

15 anos de carreira

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.
55 anos de idade, a qual sera reduzida em 1 ano para cada ano de

contribuicdo que exceder aos 30 anos de contribuicao.

Proventos: ultima remuneracédo e a forma de reajuste sera com paridade.

Esta regra ndo é aplicavel para os professores visto que ja possuem uma

regra diferenciada para aposentadoria.

Aposentadoria Voluntéaria por Idade (SEM PARIDADE)

13
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Proventos: proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados pela média
aritmética simples das maiores remuneracdes, correspondente a 80% a partir de
julho/1994 ou desde o inicio da contribuigé&o.

O servidor devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

HOMEM

65 anos de idade

10 anos de efetivo exercicio no servi¢co publico

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

MULHER
60 anos de idade
10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

Aposentadoria por Invalidez?

E devida aos servidores que se encontrarem incapazes para o exercicio de
suas atividades e insusceptiveis de recuperacédo, de forma permanente e total.

A aposentadoria por invalidez gera aposentadoria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, salvo no caso de invalidez decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional (doenca-profissional) ou doenca grave,

contagiosa ou incuravel, definida na forma da lei.

Aposentadoria Compulséria

A segurada ou o segurado, sera compulsoriamente aposentado
dndependentemente de sua vontade) aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados pela média aritmética
e sem paridade com o servidor ativo.

A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de

permanéncia no servigo.

1 Este beneficio n3o possui exigéncia de idade minima ou tempo de contribuicdo minimo, pois a aposentadoria
por invalidez é um beneficio de risco.

14
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Como conseguir o beneficio

Como requerer a pensao por morte?
Os dependentes devem protocolar na sala do FUNDO DE PREVIDENCIA
(anexo ao RH da Prefeitura), a Certiddo de Obito do servidor falecido, todos os

documentos pessoais do servidor falecido e dos dependentes.

Como requerer a Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de

Contribuigc&do?
O servidor deveré protocolar na sala do FUNDO DE PREVIDENCIA (anexo

ao RH da Prefeitura), os seguintes documentos:

Requerimento assinado pelo funcionario.
Copia do ultimo comprovante de pagamento
Copia RG e CPF legivel
Copia titulo de eleitor
Copia PIS/IPASEP
Copia certificado de reservista (se homem)
Comprovante de residéncia
Declaracdo de acumulacéo (ou ndo) aposentadoria ou beneficios.
Certidao de tempo de contribuicdo do INSS

Certidao de tempo de contribuicdo do Certiddo de tempo de

contribuicdo de outro regime municipio ou Estado

Como requerer a Aposentadoria Especial de Professor?

O servidor devera protocolar na sala do FUNDO DE PREVIDENCIA (anexo

ao RH da Prefeitura), os seguintes documentos:

Requerimento assinado pelo funcionario.
Copia RG e CPF legivel

Copia titulo de eleitor

Cépia PIS/PASEP

Copia certificado de reservista (se homem)

15



Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cafelandia

Estado do Parana
CNPJ 09.166.107/0001-89

o Comprovante de residéncia

o Declaracao de acumulacéo (ou ndo) de aposentadoria ou beneficios

o Certidao de tempo de contribuicdo do INSS

o Certiddo de tempo de contribuicdo de outro regime

. Copia do ultimo comprovante de pagamento

o Certidao informando o periodo de tempo de efetivo exercicio nas
funcBes de magistério em sala de aula, assessoramento pedagdgico, coordenacéo
pedagdgica ou direcdo de estabelecimento de ensino basico (educacgéao infantil,

ensino fundamental e médio).

Como fazer uma simulacdo de aposentadoria?

Comparecer pessoalmente na sala do FUNDO DE PREVIDENCIA (anexo ao
RH da Prefeitura), com os seguintes documentos:

RG e CPF,;

Documentos que comprove tempo anterior ao Municipio;

Como fago para solicitar a Certiddo de Tempo de Contribuicdo no INSS?

Agende um horario através dos meios abaixo:

o Telefone 135;

o Endereco eletrénico: www.inss.gov.br;

o Pessoalmente na Agéncia do Instituto Nacional do Seguro Social.

No atendimento, os documentos que o INSS ira solicitar sdo os
seguintes:

o Documento de identificacao;

o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

o CTPS — Carteira de Trabalho;

o Carnes de Contribuicéo;

o Comprovante de Residéncia;

° Titulo de Eleitor;
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o FICHA FUNCIONAL - Documento oficial do érgéo de lotacdo que
indique que o servidor esta ativo, contendo os seguintes dados: CNPJ, nome e
endereco completo do 6rgéo, matricula e cargo do servidor.
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